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PERLANTIKAN SEBAGAI JAWATANKUASA PEMBANGUNAN STANDARD (JPS)
BIDANG “TECHNOPRENEUR”

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2 Sukacita dimaklumkan bahawa YBhg. Dato’ Seri/Dato’/Dr./Tuan/Puan Dengan hormatnya
saya merujuk kepada perkara di atas. Jabatan berbesar hati melantik YBhg. Dato’
Seri/Dato’/Dr./Tuan/Puan yang berpakaran dan bersesuaian sebagai Jawatankuasa Pembangunan
Standard bagi bidang “Technopreneur”™.

3. Untuk makluman YBhg. Dato’ Seri/Dato’/Dr./Tuan/Puan, Jabatan Pembangunan Kemahiran
(JPK) merupakan agensi Kerajaan yang dipertanggungjawabkan bagi merumus, menggalak dan
menyelaras latihan kemahiran sejajar dengan usaha untuk memperkasakan bidang kemahiran di
Malaysia.

4. Bagi merealisasikan hasrat tersebut, Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan/National
Occupational Skills Standard (NOSS) dibangunkan berdasarkan peruntukan Akta Pembangunan
Kemahiran Kebangsaan (Akta 652). NOSS merupakan dokumen standard yang menggariskan
keterampilan yang diperlukan oleh seseorang pekerja mahir bagi sesuatu bidang dan tahap pekerjaan
serta laluan kerjaya. Kewujudan NOSS adalah sebagai asas pelaksanaan Sistem Persijilan
Kemahiran Malaysia (SPKM).
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5 Kerjasama dan sumbangan daripada YBhg. Dato’ Seri/Dato’/Dr./Tuan/Puan terhadap perkara
di atas amatlah dihargai dalam usaha mengarusperdana latihan kemahiran di Malaysia.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

"Pekerja dan Cabaran Budaya Norma Baharu"

Saya yang menjaldlhfkan amanah,
> »

(ZAHARUDIN BIN ABDUL LATIF)

b.p Ketua Pengarah Pembangunan Kemahiran

Jabatan Pembangunan Kemahiran
Kementerian Sumber Manusia
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