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Dari Meja
Ketua Editor

Bagaimana tercetusnya

idea untuk menghasilkan buku ini?

Seringkali terlintas difikiran saya, apakah definisi kejayaaan bagi
seseorang yang bergelar usahawan baik lelaki mahupun wanita.
Adakah terdapat persamaan atau percangahan dalam pentakrifan
definisi kejayaan bagi mereka? Apa yang mereka lihat dan faham
tentang kejayaan? Apa pengukuran kejayaan bagi mereka?

Hal ini meninggalkan seribu satu persoalan
dalam kotak fikiran saya, lalu, terhasillah buku
rampai sari ini khusus dari para wanita hebat
yang telah berjaya membuktikan bahawa
wanita itu bukan kaleng-kaleng sebagai
aspirasi buat wanita di luar sana. Persoalan-
persoalan ini menggerakkan hati saya untuk
menyelami dengan lebih dalam bagaimana
usahawan wanita melihat dan mengukur
kejayaan mereka. Pastinya wujud perbezaan
ataupun keunikan ataupun kelainan ataupun
kesamaan antara mereka.

Sesungguhnya wanita merupakan insan
yang dijadikan oleh Allah SWT yang cukup
sempurna kejadiannya. Seorang yang
dijadikan dengan penuh sifat lemah lembut,
lembut tutur bicaranya tetapi tegas dalam
tindakannya. Bila jelas matlamatnya, segala

perancangan pasti tersusun untuk mencapai
keinginan dan impiannya. Tidak dinafikan
kaum adam juga mempunyai kekuatan

yang tersendiri. Malah kejayaan demi

kejayaan yang dilakar oleh mereka telah
terbukti dalam pelbagai arena dan industri.
Walaubagaimanapun kejayaan ini tidak harus
mengenepikan kejayaan kaum hawa. Bak

kata pepatah, “Siapa yang menanam benih,
merekalah yang selayaknya mengaut hasil”.
Wanita melihat kejayaan dari perspektif

yang berbeza kerana mereka adalah tunjang
kepada keseimbangan emosi diri dan keluarga.
Wanita juga sentiasa mendahulukan keperluan
dan kepentingan keluarga sehingga seringkali
melupakan kehendak serta keperluan diri
sendiri. Walhal, kedua-dua matlamat ini

boleh dicapai dan menjadikan wanita itu lebih
bahagia dan membahagiakan.

Wanita haruslah bangkit bersama, menempuh onak dan duri. Pimpinlah tangan

dan berjalanlah seiringan. Saya yakin dan percaya, demi seseorang wanita itu berjaya,
dia perlu mengangkat dan membawa wanita lain untuk turut sama berjaya.

“Hanya Wanita memahami kehendak wanita” dan “Dari Wanita kepada Wanita”.

PROF. MADYA. DR. NOORSHELLA CHE NAWI

PENGARAH ~ GERIC, UMK.
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